TABELLA RIEPILOGATIVA CORSI OBBLIGATORI D.LGS. 81/2008

TEMATICA ORE RISCHIO AGGIORNAMENTO | ONLINE
*
FORMAZIONE LAVORATORI 8 RISCHIO BASSO
(ART. 37 D.LGS. 81/08) 12 RISCHIO MEDIO 6 ORE OGNI 5 ANNI S|
16 RISCHIO ALTO
FORMAZIONE DIRIGENTI 12 BASE
(ART. 37 D.LGS. 81/08 E NUOVO
ACCORDO STATO REGIONI 6 ORE OGNI 5 ANNI S|
17 APRILE 2025) 6 + MODULO AGGIUNTIVO AL BASE
(SOLO PER DIRIGENTI DI IMPRESE
AFFIDATARIE NEI CANTIERI
TEMPORANEI O MOBILI)
RLS (ART. 37 81/08) 32 BASE 4 ORE/ANNO
(AZIENDE < 50) S|
8 ORE/ANNO
(AZIENDE > 50)
CORSO PER DATORE DI LAVORO 16 MODULO BASE
(NUOVO ACCORDO STATO REGIONI 17 6 + MODULO AGGIUNTIVO (soLo PER | 6 ORE OGNI 5 ANNI Sl
APRILE 2025) — NO RSPP DATORI DI LAVORO DI IMPRESE
AFFIDATARIE NEI CANTIERI
TEMPORANEI O MOBILI)
16 MODULO BASE CORSO PER 6 ORE OGNI 5 ANNI S|
RSPP DATORE DI LAVORO DATORE DI LAVORO
(ART. 34 81/08 E NUOVO ACCORDO (PROPEDEUTICO ALL"ACCESSO Al
STATO REGIONI 17 APRILE 2025) MODULI RSPP DL)
8 MODULO COMUNE
(ATUTTII CODICI ATECO)
16 | +MODULO INTEGRATIVO 1
(AGRICOLTURA) 8 ORE OGNI 5 ANNI Sl
12 + MODULO INTEGRATIVO 2 (PESCA)
16 | +MODULO INTEGRATIVO 3
(COSTRUZIONI)
16 + MODULO INTEGRATIVO 4 (CHIMICO)
RSPP/ASPP INTERNO RSPP: 40 ORE OGNI 5 ANNI
ALL’AZIENDA MODULO A (28 ORE)+
(ART. 32 81/08 + NUOVO ACCORDO MODULO B (48 ORE)+
ST TSI MODULO C (24 ORE) S|
17 APRILE 2025)
ASPP: 20 ORE OGNI 5 ANNI
MODULO A (28 ORE)+
MODULO B (48 ORE)+
PREPOSTI (ART. 37 D.LGS. 81/08) | 12 BASE 6 ORE OGNI 2 ANNI S|
ANTINCENDIO (ART. 46 D.LGS. 4 LIVELLO 1 2 ORE OGNI 5 ANNI S|
81/08) - D.M. 2/9/2021
8 LIVELLO 2 5 ORE OGNI 5 ANNI SOLO
PARTE
TEORICA
PRIMO SOCCORSOBE C(ART.45 | 12 BASE 4 ORE OGNI 3 ANNI SOLO
D.LGS. 81/08) PARTE
TEORICA
PRIMO SOCCORSO A 16 BASE 6 ORE OGNI 3 ANNI SoLO
(ART. 45 D.LGS. 81/08) PARTE

TEORICA




TABELLA RIEPILOGATIVA CORSI OBBLIGATORI D.LGS. 81/2008

HACCP - MODULO A 8 BASE 4 ORE OGNI 5 ANNI S|
(OPERATORI SETTORE

ALIMENTARE E ALIMENTARISTI)
HACCP - MODULO B (TITOLARI- | 16 BASE 8 ORE OGNI 5 ANNI |
RESPONSABILI HACCP)

*II Nuovo accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025, prevede 4 modalita di erogazione della formazione:

1) Inpresenza

2) Invideoconferenza sincrona (FAD sincrona)

3) Ine-learning

4) In modalita mista
| corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nei casi in cui non siano previsti addestramento
o prove pratiche, possono essere quindi svolti sia in aula in presenza che in Videoconferenza (FAD sincrona).
Axia eroga attivita sia in presenza che in Videoconferenza (FAD sincrona).


https://www.vegaformazione.it/PB/formazione-videoconferenza-sicurezza-indicazioni-operative-p211.html
https://www.vegaformazione.it/PB/formazione-videoconferenza-sicurezza-indicazioni-operative-p211.html

